
INTERESSIERT?
Bitte sende Deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an  
Jan.Wingenfeld@schloss-burgbrohl.de. Auch  bei Fragen hilft Dir Jan Wingenfeld unter der 0151 50468060 gerne weiter. 
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Im kulturhistorischen, barocken 4-Sterne-Hotel Schloss Burgbrohl fühlen sich nicht nur unsere Gäste wohl. In der Region der Traumpfade, optimal 
gelegen zwischen Koblenz und Bonn, verwöhnen wir Tagungsgäste, Urlauber oder Wellness-Suchende mit erstklassiger saisonal-regionaler Küche 
und aufmerksamem, stets freundlichen Service. Inmitten eines traumhaften Schlossambientes vereinen wir Innovation und Tradition sowie Regionali-
tät und Internationalität. Uns alle verbindet die gemeinsame Leidenschaft Gastgeber zu sein und die Liebe zu unserer außergewöhnlichen Location. 

Schreibe mit an der über 900-jährigen Geschichte und werde Teil unserer Schlosscrew. 

Unternehmen der
 Gruppe

My Work 
 Castleis my

Hast Du das Gefühl, Du bist richtig bei uns, aber die Anforderungen passen nicht zu 100 Prozent zu Dir? Kein Problem! Wir haben immer ein offenes 
Ohr für Dich, um deine persönlichen sowie beruflichen Ziele und Voraussetzungen mit unseren Erwartungen in Einklang zu bringen. Sende uns gerne 
eine Initiativbewerbung und wir schauen gemeinsam, wie Du die Zukunft des Schloss Burgbrohl mitgestalten kannst. 

Mach Dein Märchen wahr und absolviere Deine Ausbildung in einem traumhaft schönen Barockschloss auf Vier-Sterne-Niveau! 

Lerne alle Bereiche des Hotelwesens eingebettet inhistorische Bruchsteinmauern kennen, wie Rezeption, Restaurant, Housekeeping und vieles mehr.

Hotelfach
HOTELFACHMANN/FRAU (m/w/d)  

U N S E R E 
	 F Ü R  D I C H :

Benefits
•	 Vergütung im ersten Ausbildungsjahr 1.000 Euro

•	 24 Tage Urlaub / Jahr

•	 Übernahmechance

•	 Unterstützung in der Prüfungsvorbereitung

•	 Verkürzte Ausbildungszeit  
bei entsprechenden Leistungen möglich

•	 Arbeitskleidung inklusive

•	 Firmeninterne Events

•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement

EINSTIEGSZEIT:

•	 August / September

•	 Auch Januar ist gegebenenfalls möglich

AUSBILDUNGSDAUER:

•	 3 Jahre

•	 Eine Verkürzung der Ausbildungszeit ist bei  

entsprechenden Leistungen möglich

VORAUSSETZUNGEN:

•	 Schulabschluss und Kenntnis der deutschen Sprache

•	 Verantwortungsbewusstsein, eigenständiges Arbeiten

•	 Hohe Gast- und Serviceorientierung


